
 

 
 

Herzlich Willkommen im Haus des 

Lebens und Lernens! 

 
In diesem Leitbild finden Sie unsere wesentlichen Grundsätze als Team an der 

VS Johannes Messner Schwaz. Unser Ziel ist es, die Kinder personalisiert zu 

fördern und sie auf ihren individuellen Lernwegen zu begleiten. Um dieses 

Vorhaben gewährleisten zu können, legen wir einen großen Wert auf eine 

wertschätzende Teamkultur und auf einen aktiven Austausch mit unseren 

Erziehungsberechtigten und Partnern. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Leitbild 

VS Johannes Messner Schwaz 



 

 
Arbeit mit den Schüler:innen 

 

 

 
 

 

 Fairness 

 Offenheit 

 Höflichkeit/Freundlichkeit 

 

 

 

 Kinder helfen Kindern 

 Buddys 

 

 

 Unterrichtssprache  

 Sprache miteinander 

 

 

 Interessensförderung 

 Begabungsförderung  

 Personalisiertes Lernen 

 Lernangebote 

 

 
 
 

 

Neben schulischem Grundwissen vermitteln wir den Kindern auch 

 
lebenspraktische Fertigkeiten und soziale Kompetenzen 

Respektvoller Umgang 

Potenzialfokussierung 

Achtsamer Umgang 

Wir ermöglichen den Kindern, ihr Potential an andere Kinder 
weiterzugeben 



 

 

 

 Eigenverantwortlichkeit 

 Selbstbestimmtheit  

 Selbstbewusstsein 

 

 

 Raum 

 Lautstärke  

 Frischluft  

 Temperatur  

 Bewegung 

 

 

 Gesprächskreise  

 Klassenrat 

 Gemeinschaftsfördernde Übungen 

 

 

 Arbeiten mit Ritualen 

 Klassenregeln  

 Gemeinschaftsfördernde Übungen 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

Angenehmes Arbeitsklima 

Physisches und psychisches Wohlbefinden 

Verlässlichkeit fördern 

Persönlichkeitsentwicklung 



 

Zusammenarbeit im Team 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang miteinander 

Kein Konkurrenzdenken -Teamgeist 

Unterschiedlichkeit akzeptieren 

Der Austausch von Materialien und Ideen ist uns wichtig 

Wir legen Wert darauf, uns gegenseitig zu unterstützen – auch in 
akuten Situationen 

Zusammenarbeit innerhalb der einzelnen Schulstufen fördert 
Transparenz und stärkt den Zusammenhalt. 

Durch den Einsatz ihrer persönlichen Ressourcen bringt sich jede 

 
Lehrperson optimal ein 

Diskretion und Vertrauen sind Fundamente unserer Zusammenarbeit 

Gemeinsame Fortbildungen und Teambildung 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Probleme und Sorgen dürfen angesprochen werden. Wir nehmen 

Rücksicht und geben Nachsicht. 

Freiwilligkeit und Gegenseitigkeit 

Direkte und persönliche Besprechung von Anliegen 

Positives in den Vordergrund stellen 

Konstruktives Feedback geben 



 

Zusammenarbeit mit den Eltern/Partnern 
 

 

 

 

 Bei uns steht die Türe 
immer offen! 

 

 

 Lesepaten  

 Workshops  

 Exkursionen 

 
 

 

 Feste 

 Veranstaltungen 

 Interkulturelle Feiern 

 

 

 Wir nehmen uns Zeit! 

 

 

 Übungsvorschläge 

 Erklärungen bieten 

 Tipps geben 

 Analog und digital 

 

 

 

Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang miteinander. 

Öffnung der Schule 

Feier, Kultur leben und entwickeln 

Die Anliegen der Eltern nehmen wir ernst. 

Hilfe anbieten 



 

 

 

 Organisationen 

 FIDS 

 Bildungsdirektion  

 Stadtgemeinde 

 

 

 KEL-Gespräche  

 Sprechstunden  

 Elternbriefe EduPage  

 Telefonate/Mails 

 

 

 Kindergärten 

 Primarschulen 

 Sekundarschulen 

 

 

 Wir wollen unser Angebot für die Kinder stets verbessern! 

Wir legen Wert auf einen regelmäßigen Austausch mit verschiedenen 

 
Expert:innen zum Wohle der Kinder. 

Austausch mit Eltern und Partnern 

Wir vernetzen uns mit anderen pädagogischen Einrichtungen. 

Wir gehen auf konstruktive Kritik ein. 


